IMPOrPAMMA BEBUHAPA (OHJIAIH)

«TpynoBoe 3aKOHOAATEJNLCTBO. BaskHble U3MEHEHUS.
Opranusanus padoTbl ¢ y4eTOM HOBALIMI U MPAKTHKA
NPUMEHEeHH JeiiCTBYILIECr0 3aKOHO0AATEeIbCTBA»

18 centsiops 2026 r. Hawuano 10.00 Peructpanus ¢ 9.15
BBICTyHI/IT, PA3BACHUT HOPMBbI 3aAKOHOAATEC/IILCTBA, OTBETUT HA BOl'[pOCbI:

Cunnnkass Benmera HmukoJaeBHA — 3aMecTurelb HayajJbHUKA O0JACTHOTO
ynpasiieHus JlenapraMeHTa rocyJapCTBEHHOM MHCIIEKIUA TPYAA.

1. Paz0epem nocjeanne U3MEHEHHUS 3aKOHOAATEIbCTBA:

- KoAII-2026: HapyuieHusi 3aKOHOAATEIbCTBA 0 TPYAE.

C 19.06.2026 3axonom ot 15.04.2026 Ne 138-3 «O0 n3MeHeHUN KOJEKCOB 10 BOIIPOCAM
aJIMUHUCTPATUBHONH OTBETCTBEHHOCTW» BHOCATCH M3MeHeHUs B KoAIl u ITUKoAII
CKOppeKTUpOBaHbl HOPMBI, YCTAHABJIMBAIOIIME OTBETCTBEHHOCTh 3a  HapylLIECHUE
3aKOHOJIATENbCTBA O TPY/IE.

- I'paxxnanckue mnpasoBbie noroBopbl (I'TIJ). OrBercTtBeHHOCTH ¢ 19.06.2026 3a
HApYyLIEHUs MPHU 3aKJII0YEHUM U UCIIOJTHEHUH TPaKAaHCKO-TIPABOBBIX 10TOBOPOB.
VYcnoBust HenmpU3HAHUS TPAXKIAHCKO-TIPABOBOTO JI0r0OBOPa TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

- Oco0ennoctu ¢ 10.07.2026 nmpum mpueme Ha padoTy CTYAEHTOB C YYETOM HOBBIX
TpeOoBaHui MocTaHOBIeHUSI MUHTpyAa U conzauThl OT 24.04.2026 Ne 30.

C 24.07.2026 pacmiupeHbl BO3MOKHOCTH TPYIOYCTPOHCTBA CTYACHTOB CTAPIIMX
KypcoB (roctaHoBlieHre MunTpyna u corzantutel ot 22.04.2026 Ne 24).

- HoBauuu, BHeceHHble Yka3om IIpe3sumenta Ne 45 «O06 oOecreuyeHUU BBITIIATEHI
3apaboOTHOM ATkl ¥ Bo3HarpaxacHui». U3menenus ¢ 15.05.2026 1 0coOOEHHOCTU CPOKOB
BBIIUIATHI BO3HATPAXKICHUS B CBSI3H C Y Ka30M.

2. Odopmiienne Ha padoTy. 3ak/II0UYeHN€e TPYA0BOI0 JIOToBopa (KOHTpakTa). Popma u
YCJI0BHS TPY/JA0BOIo0 10roBopa (koHrpakra). [Ipoajienne KOHTpaKTa.

CorsiacoBanme Ha JOJKHOCTD € y4éToM HopMm Yka3a Ilpe3uaenta Ne 74.

3. N3mMeHeHHe TPYIOBBLIX JIOTOBOPOB. [lepeBosbl, mepemenieHus: nepeBoj] Ha IPYTryro
paborty, B T.4. K APYyroMy HAaHUMATEIIO; OIIaTa TPy/Ja P BPEMEHHOM IEPEBOJIE.

4. I3MeHeHHe CYIIeCTBEHHBIX YCJI0BMI TPyAA.

O. YBoJIbHEHHE PAOOTHUKOB.

- 0COOCHHOCTH W HIOAHCHI YBOJIBHEHHS IO TpeOOBaHWIO PaOOTHUKA, IO COTJANICHUIO
CTOPOH, B CBSI3M UCTEUEHUEM CPOKa JIEUCTBUSL CPOUHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA U Ap.;

- KOHTpakTHas (popma HaiiMa: OCHOBHBIE TTpaBUIIa MPOJICHUS U PACTOPKCHHSI KOHTPAKTA,;

- COOJIIO/IEHNE TIPOTIEYPHI YBOJIBHEHUS KaK MEPhI TUCIUTIIIMHAPHOTO B3BICKAHUS.

6. HoBble moaxoabl JlenapraMeHTa rocy1apCcTBEHHOW MHCIEKIIMN Tpyaa MUHTpyAa U
COIBAIINMTLI K OPraHW3allui MPOBEPOK, coriiacHo HOpM Ykaza Ne 227 «O moBbllLIEHUH
3¢ (HEKTUBHOCTH KOHTPOITHHOU (HA30PHON ) AEATETHHOCTI.

- BHEILUIAHOBbIE TEMAaTHYECKHUE ONEPATHBHbIE MPOBEPKHU.

7. _Ornyck. Ilopsitok W _ycJOBHsI _TpenocTaBjeHusi (MOHATHE TPYAOBOTO OTIYCKa,
OCHOBAaHUsSl TMPEJOCTABICHUS; HUCUYUCICHUE MPOJOKUTEIBHOCTH TPYJIOBBIX OTIIYCKOB,
o(OpMIICHHE OTIIYCKOB; MPOJOKUTEIBHOCTh TPYJIOBOIO OTIYCKa MPOMNOPIUOHATILHO
0oTpabOTaHHOMY BPEMEHH; BBIILJIATa CPEAHEro 3apaboTKa 3a BpeMsi TPYJOBOTO OTIYCKa;
paszelieHre TPYyAOBOTO OTIYCKAa Ha YacTH; OT3bIB M3 OTIYCKa, MEPEHOC, MPOIJICHUE;
COIMAIbHBI OTITYCK JJIsl 3aBEPIICHUS paOOThl HaJ KBadu(HUKALMOHHOW HAay4HOU paboToii
(nuccepranueil) Ha COMCKAaHUE YYEHOW CTENEHU JOKTOpa HayK; COLMAJIbHBIA OTIIYCK IO
CEMEMHO-OBITOBBIM MTPUYMHAM; OTBETCTBEHHOCTh 32 HAPYIICHUE MOPSIIKA U CPOKOB OILIATHI




TPYAOBBIX OTITYCKOB, 33 HapyIICHUE TIOPSIKA PEIOCTABICHHS OTITYCKOB).

8. Oco0eHHOCTH BbINOJIHEHHS PA0GOTHI 110 COBMECTUTEILCTBY, COBMEIIEHUIO.

9. CoBMeneHNe padoThl ¢ MOJYy4YeHNEeM 00Pa30BaAHMSL:

- FTapaHTUU 1Sl pa0OTHUKOB, OJYyYaIOIIUX 00pa30BaHHUE.

10. KoppeKTHPOBKA HOPM 110 BONIPOcaM padoyero BpeMeHu:

- MPOAOJKUTEILHOCTh PA0OTHI B MPEANPA3THUYHBIN; IEPEPHIB sl OT/IbIXA U MUTAHUS.

11. TlpenocTaBJjieHue IONOJTHUTEIbHbIX COMATbHO-TPYI0BbIX FAPAHTHIA:

- TPOXOXKJICHHE PaOOTHUKAMH TUCIIAHCEPHU3alUM; MEPUOJUYHOCTDH BBIIATHI 3apa0OTHOM
IJIAThI; yIepKaHUs U3 3apab0THOM TIaThl, €IMHOBPEMEHHAS BhHITIJIATa HA 03/I0POBJICHUE.
12. Tunuysble HApVIIEHHWs] 3aKOHOAATEILCTBA 0 TpYV/e, BbISIBJIE€HHbIE MpPH
OCYHICCTBJICHUH HAA30pHOM JesaATenbHOocTH. IIpakTHka u  HamOosiee 4acTble
HapywieHusi npu npuMeHeHun Jlekpera Ne 6. OcHoBHBIE OMMOKM 1O BbAAYE U
odopmiIeHHH XapakTepucTuk, coriacoBanue ¢ PUK, TUK, anMuauCcTparusiMu npu rnpueme
JIUII, YBOJICHHBIX 110 JUCKPEIUTUPYIOIIUM OOCTOSTEILCTBAM.

13. OTBeTHI HA BONPOCHL.




	- КоАП-2026: нарушения законодательства о труде.
	С 19.06.2026 Законом от 15.04.2026 № 138-З «Об изменении кодексов по вопросам административной ответственности» вносятся изменения в КоАП и ПИКоАП. Скорректированы нормы, устанавливающие ответственность за нарушение законодательства о труде.
	- Гражданские правовые договоры (ГПД). Ответственность с 19.06.2026 за нарушения при заключении и исполнении гражданско-правовых договоров.
	Условия непризнания гражданско-правового договора трудовым договором.
	- Особенности с 10.07.2026 при приеме на работу студентов с учетом новых требований постановления Минтруда и соцзащиты от 24.04.2026 № 30.
	С 24.07.2026 расширены возможности трудоустройства студентов старших курсов (постановление Минтруда и соцзащиты от 22.04.2026 № 24).
	- Новации, внесенные Указом Президента № 45 «Об обеспечении выплаты заработной платы и вознаграждений». Изменения с 15.05.2026 и особенности сроков выплаты вознаграждения в связи с Указом.
	2. Оформление на работу. Заключение трудового договора (контракта). Форма и условия трудового договора (контракта). Продление контракта.
	Согласование на должность с учётом норм Указа Президента № 74.
	3. Изменение трудовых договоров. Переводы, перемещения: перевод на другую работу, в т.ч. к другому нанимателю; оплата труда при временном переводе.
	4. Изменение существенных условий труда.
	5. Увольнение работников.
	- особенности и нюансы увольнения по требованию работника, по соглашению сторон, в связи истечением срока действия срочного трудового договора и др.;
	- контрактная форма найма: основные правила продления и расторжения контракта;
	- соблюдение процедуры увольнения как меры дисциплинарного взыскания.
	6. Новые подходы Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты к организации проверок, согласно норм Указа № 227 «О повышении эффективности контрольной (надзорной) деятельности».
	-  внеплановые тематические оперативные проверки.
	7. Отпуск. Порядок и условия предоставления (понятие трудового отпуска, основания предоставления; исчисление продолжительности трудовых отпусков, оформление отпусков; продолжительность трудового отпуска пропорционально отработанному времени; вып...
	9. Совмещение работы с получением образования:
	- гарантии для работников, получающих образование.
	10. Корректировка норм по вопросам рабочего времени:
	- продолжительность работы в предпраздничный; перерыв для отдыха и питания.
	11. Предоставление дополнительных социально-трудовых гарантий:
	- прохождение работниками диспансеризации; периодичность выплаты заработной платы; удержания из заработной платы; единовременная выплата на оздоровление.
	12. Типичные нарушения законодательства о труде, выявленные при осуществлении надзорной деятельности. Практика и наиболее частые нарушения при применении Декрета № 6. Основные ошибки по выдаче и оформлении характеристик, согласование с РИК, ГИК, админ...
	13. Ответы на вопросы.

